venerdi 27 febbraio 2026

11:00 - 13:00

EVENTO IN STREAMING PRESSO ROMA3: POLITICHE, PROCESSI E MODELLI DI
GESTIONE DEL PERSONALE DI PROVINCE E COMUNI

Paolo Vicchiarello

Piero Antonelli

Gianfranco D'Alessio

TOTALE ore

Data

Orario

Tema

Francesca Di Lascio (coordinamento)

1,5 martedi 3 marzo 2026 10:30-12:00 Dal DUP al Piano dei Fabbisogni al PIAO: I'evoluzione del quadro normativo. Matteo Falcone
N Dal Piano dei fabbisogni all'assunzione: I'individuazione del fabbisogno di personale tra .
1,5 martedi 3 marzo 2026 12:00-13:30 P . LS Gianluca Bertagna
valorizzazione del personale interno e assunzioni
1,5 giovedi 5 marzo 2026 10:30-12:00 Le limitazioni alle spese di personale e per le assunzioni, tra vincoli e opportunita Fabiola Lamberti
1,5 martedi 10 marzo 2026 10:30-12:00 I nuovi contratti di lavoro per le funzioni locali del personale non dirigenziale Valentina Lealini
15 martedi 10 marzo 2026 12:00-13:30 1 nuovi contratti di lavoro per le funzioni lqcal_l §el personale dirigenziale dei segretari Valentina Lealini
provinciali
2 giovedi 12 marzo 2026 11:00 - 13:00 Tavola rotonda: La contrattazione a livello locale, tra vincoli e opportunita Raffaele Guizzardi
Gianluca Bertagna
Pierluigi Mastrogiuseppe
Luca Uguccioni
Daniela Comandé (coordinamento)
TOTALE ore 9,5

Data

Orario

Tema

martedi 17 marzo 2026

10:30-12:00

La funzione di gestione delle politiche del personale: i modelli organizzativi. La gestione
delle funzioni amministrative in forma aggregata: il quadro normativo.

Federica Ciarlariello

martedi 17 marzo 2026

12:00-13:30

1 servizi provinciali di supporto ai comuni in materia di politiche del personale: una
ricerca di PromoPA

Toletta Pannocchia




Le procedure di selezione del personale in forma aggregata a livello provinciale:

1,5 giovedi 19 marzo 2026 12:00-13:30 testimonianze Annalisa Chiaretti
N Tavola rotonda: Quali nuovi modelli assunzionali per rafforzare la capacita .
1,5 martedi 24 marzo 2026 12:00-13:30 .. . .. - SN Barbara Gagliardi
amministrativa delle amministrazioni territoriali?
Paolo Caracciolo
Gaetano Palombelli
Gianfranco D'Alessio (coordinamento)
15 martedi 24 marzo 2026 14130 - 16:00 Quali opportunita per le nuove assunziolvli? Ti'rociniZ apprendistato e corsi universitari Giuditta Russo
professionalizzanti.
N La convenzione tra amministrazioni: modelli, contenuti e problemi. Il sistema delle . .
1,5 mercoledi 25 marzo 2026 12:00 - 13:30 N . Francesca Di Lascio
responsabilita nel modello convenzionale
TOTALE ore 9
Modulo III — La gestione del per le: misurazi delle perfor e politiche di gestione del lavoro (9 ore)
Ore Data Orario Tema Docente
. N Valutazione del personale e misurazione delle performance: evoluzione del quadro .. .
1,5 giovedi 26 marzo 2026 10:30-12:00 . Livia Lorenzoni
normativo
. N La valutazi 11 t trutt 1 lio il pi i fabbi i: analisi
15 giovedi 26 marzo 2026 12:00-13:30 a valutazione delle competenze per s rudiucr:srie al meglio il piano dei fabbisogni: analisi Francesco Delfino
1,5 martedi 31 marzo 2026 10:30-12:00 1 sistemi di misurazione e il monitoraggio delle performance in ambito provinciale Sonia Moi
1,5 giovedi 2 aprile 2026 10:30-12:00 Smart working: profili manageriali Paolo Caracciolo
1,5 giovedi 2 aprile 2026 12:00-13:30 Tavola rotonda: Lavoro in presenza e lavoro in smart working: limiti ed opportunita Roberto Romei
Paolo Ricciarelli
Cecilia Reynaud
TOTALE ore 7,5 Francesca Di Lascio (coordinamento)
Modulo IV — La gestione del personale: management, sviluppo e formazione del capitale umano (9 ore)
Ore Data Orario Tema Docente
1,5 martedi 7 aprile 2026 10:30-12:00 La gestione delle risorse umane all'interno delle province e dei comuni Raffaele Guizzardi
1,5 martedi 7 aprile 2026 12:00-13:30 Leadership e gestione del team: il ruolo dei dirigenti Francesco Antonelli
1,5 giovedi 9 aprile 2026 10:30-12:00 I trattamenti accessori per il personale locale Roberto Romei
1,5 giovedi 9 aprile 2026 12:00-13:30 Strategie di crescita delle competenze digitali Luca Attias
1,5 martedi 14 aprile 2026 10:30-12:00 Strategie di crescita delle competenze manageriali Francesca Bavastrelli
N . Tavola rotonda: Accrescere le competenze amministrative attraverso nuove politiche A
1,5 martedi 14 aprile 2026 12:00-13:30 Sauro Angeletti

di gestione del personale

Francesco Antonelli




Gaetano Palombelli

Annamaria Biscotti

Denita Cepiku

Gianfranco D'Alessio (coordinamento)

11 benessere organizzativo e gli strumenti di previdenza sociale

Francesca Bavastrelli

1,5 giovedi 16 aprile 2026 10:30 - 12:00
1,5 giovedi 16 aprile 2026 12:00 - 13:30 Smart working: profili giuridici Roberto Romei
TOTALE ore 12




